
Примерный план работы комиссии по развитию предпринимательства,
промышленности и агропромышленного комплекса

Организационный этап. 

Первое заседание в новом составе: выборы председателя и секретаря, утверждение 
регламента работы, распределение тем по месяцам.

Мониторинг и аналитика. 

Регулярный сбор обращений от предпринимателей (жалобы на бюрократию, 
сложности с помехами для бизнеса, нехватку площадок для развития). Анализ 
причин: системные барьеры или локальные проблемы. Подготовка аналитических 
записок для палаты и администрации.

Сопровождение муниципальных программ.

 Участие в контроле за реализацией муниципальной программы 
«Предпринимательство» (если она есть). Сопровождение проектов по 
субсидированию малого и среднего бизнеса, помощь в подготовке заявок на гранты 
или льготные кредиты.

Экспертно-консультационная поддержка. 

Организация круглых столов, семинаров или мастер-классов с участием экспертов 
(налоговиков, представителей центров «Мой бизнес», поставщиков). Помощь в 
поиске бизнес-партнёров, выход на новые рынки.

Взаимодействие с бизнес-объединениями. 

Координация с Торгово-промышленной палатой Московской области, Ассоциацией 
предпринимателей, объединениями по отраслям. Участие в рабочих группах по 
конкретным вопросам (например, упрощение процедур торговли, доступ к земельным 
ресурсам).

Работа с обращениями граждан. Систематизация жалоб на нарушения прав 
предпринимателей, контроль за рассмотрением претензий. Подготовка коллективных 
обращений в надзорные органы или представление интересов бизнеса в диалоге с 
администрацией.

Информационная кампания. 

Размещение материалов в соцсетях палаты, на сайте городского округа Пушкинский, 
в местных СМИ о проблемах бизнеса, успешных кейсах, новых мерах поддержки.

Оценка эффективности.

 Анализ итогов работы за полугодие/год: какие меры сработали, какие барьеры 
остались, какие новые инструменты появились. Корректировка дальнейших планов


